新吴区责任督学挂牌督导主要工作统计表（2018年1月）  3组
	辖区学校
	督导时间
	主要督导内容
	检查情况（基本情况、存在问题及建议）
	参与督学姓名

	泰伯实验学校（小学部）
	1月11日
	1、学校家校联系情况

	1、基本情况： 
2、存在问题与建议：
	邹桂根
周文枫

	鸿山实验小学
	1月12日
	
	1、基本情况： 
2、存在问题与建议：
	

	后宅中心小学
	1月15日
	
	1、基本情况： 
2、存在问题与建议： 
	

	梅村实验小学
	1月16日
	
	1、基本情况：
2、存在问题与建议：
	

	锡梅小学
	1月17日
	
	1、基本情况： 
2、存在问题与建议： 
	

	新安实验小学
	1月18日
	
	1、基本情况：学校老师通过各种形式（家访、面谈、家校互动平台、QQ、微信等 ）与家长们交流，与家长的交流，都是在沟通理解、互通情况、携手共商培养学生良策的和谐气氛中结束的。每个班级每学期都举办家长学校活动，进一步加强家校联系，共促孩子的健康成长。同时学校还成立了家委会、理事会，有完善的章程及计划，充分发挥桥梁纽带作用，有计划地实施各项活动，使家庭教育与学校教育、社会教育紧密配合，形成合力，为新安实小的每一个孩子的健康成长，拥有多彩童年而献计献策献力。
2、存在问题与建议：家长对学校教育提出的要求在认识层次上逐步提高，给学校教育、管理提出了更高的要求；每个班级都有一小部分或个别家长由于自身素质、工作等原因不能积极配合学校教育。
	

	泰伯实验学校（小学部）
	
	2、学生学习情况和教学质量情况

	1、基本情况： 
2、存在问题与建议：
	邹桂根
周文枫

	鸿山实验小学
	
	
	1、基本情况： 
2、存在问题与建议：
	

	后宅中心小学
	
	
	1、基本情况： 
2、存在问题与建议： 
	

	梅村实验小学
	
	
	1、基本情况：
2、存在问题与建议：
	

	锡梅小学
	
	
	1、基本情况： 
2、存在问题与建议： 
	

	新安实验小学
	
	
	1、基本情况：学校进一步解放思想，更新观念，以求真务实，开拓进取的工作态度来抓好工作，提高学校教学质量。教师严格按照区级各学科教学常规细则执行，加强六认真的自查、常规查、抽查。学校层面，教育广大教师爱岗敬业，廉洁从教，充分调动广大教师的积极性和主动性，为老师创造学习及锻炼机会，加强区际、市级、乃至省际兄弟学校的交流研讨，学习先进经验、取长补短。教研组层面，加强各学科课程标准的研读。通过学习、讨论，建立每个年级的达成目标，做到每年级教学目标了然于心，执教时不擅自超越课标、不低于课标。教师层面，每一位教师加强核心素养解读，深入“两新”教学研讨。教师每堂课尽可能做到优质高效。教师面向全体学生，善于激发学生的学习兴趣，鼓励学生肯学、善学、乐学。每位任课老师实施“强两头，提中间”的分层管理策略，对相应的培养计划做到心中有数，让“学有余力”的学生“吃饱”，让学困生建立信心、学有所长。学生在学校学习日有所获，不断进步，教学质量也在稳步提升之中。
2、存在问题与建议：有部分教师在分层、改薄方面要进一步努力，作业形式还可多样一些。有部分班级的“特殊学生”家长不愿去进行相关的测试，老师们努力的结果与上级部门的要求还是有差距。
	

	泰伯实验学校（小学部）
	
	3、校务管理和制度执行情况

	1、基本情况： 
2、存在问题与建议：
	邹桂根
周文枫

	鸿山实验小学
	
	
	1、基本情况： 
2、存在问题与建议：
	

	后宅中心小学
	
	
	1、基本情况： 
2、存在问题与建议： 
	

	梅村实验小学
	
	
	1、基本情况：
2、存在问题与建议：
	

	锡梅小学
	
	
	1、基本情况： 
2、存在问题与建议： 
	

	新安实验小学
	
	
	1、基本情况：新安实验小学十分重视制度建设，坚持用规章制度来管事、管人，学校应有的各项规章制度基本俱全。制度的贯彻，严而有情，制度面前人人平等，为学校教育事业的良性发展提供了优质平台。
学校严格执行教育部《义务教育学校管理标准》，严格执行“五严规定”，按照国家课程设置的标准，开足、开齐、开好所有课程，并且能够做到把国家课程与地方课程、校本课程相结合，既符合规范要求又发挥自己学校的主观能动性，开设了硬笔书法、经典诵读、英语口语等围绕学校校园文化建设“崇雅尚美”理念一脉相承的地方特色课程，为学生的全面发展奠定了基础。学校的作息时间表符合学生在校时间不超过6小时的要求，每天保证学生阳光体育运动一小时，上午第一节上课时间在8点20分，也符合上级的规定。学校总课表和班级课表设置规范、科学、合理，每位老师能够自觉按课表进行教学，教导处也能够每周组织抽查，并作好记录，及时反馈。
2.存在问题与建议：学校的制度还有待于进一步完善，不可能所有人所有事都能找到遵照执行的标准。我们培养的对象是活生生的人，贯彻执行的过程中只能弹性处理，尽量做到相对的公平。 
	

	泰伯实验学校（小学部）
	
	4、学校学期结束、寒假安排工作情况
	1、基本情况： 
2、存在问题与建议：
	邹桂根
周文枫

	鸿山实验小学
	
	
	1、基本情况： 
2、存在问题与建议：
	

	后宅中心小学
	
	
	1、基本情况： 
2、存在问题与建议： 
	

	梅村实验小学
	
	
	1、基本情况：
2、存在问题与建议：
	

	锡梅小学
	
	
	1、基本情况： 
2、存在问题与建议： 
	

	新安实验小学
	
	
	1、 基本情况：学校提前4周就下发了学期结束工作安排，包括结束新课、术科考查、毕业考、期末考、完成教学情况分析报告和素质报告单以及其他各项常规工作等。所有工作按部就班，每个老师准时保质完成各自的工作，以圆满完成这个学校的学期结束工作。
根据《2017年度学校绩效考核目标任务书》的要求，对照“规范性指标”和“自主性指标”完成学校绩效考核任务，确保学校年度教育工作取得实实在在的成效；同时对照《学校绩效考核条例》，对每个教师进行考核。
学校提前提前计划，及早拟定《寒假生活指导意见》，根据学校工作，联系社区，发动广大师生过一个快乐、充实而有意义的寒假。
2. 存在问题与建议：学期结束的时间还未到，年度考核已着手进行，所用的数据不能及时更新，本学期教学质量方面的一部分数据要留待下学期再用，即时评价就有了一定难度。学期结束工作时间紧、任务重，学校很难有时间再给老师安排全员培训等业务提升方面的事宜。
	



注：100字概括：（本次所督内容）
新安实小重视家校联系工作，充分发挥家委会、理事会等组织的桥梁纽带作用，协同多方面力量办好教育。老师们积极利用家长学校、家访、面谈、家校互动平台、QQ、微信等方式与家长密切联系。
学校加强制度建设，建章立制，严格执行教育法规，坚持用规章制度来管事、管人。学校狠抓教学质量关，采用多种措施加强管理，利用多种方式激发教师的积极性，同时加强教育教学研究，教育教学质量在不断地提升。
[bookmark: _GoBack]新安实验小学结束工作安排有序，能提前计划，及早部署；根据学校工作，联系社区，拟定《寒假生活指导意见》，让广大师生过一个快乐、充实而有意义的寒假。

