新吴区责任督学挂牌督导主要工作统计表（2017年6月）  3组
	组别
	责任区
督学
	辖区学校
	督导时间
	主要督导内容
	检查情况（基本情况、存在问题及建议）
	参与督学姓名

	3
	邹桂根
周文枫
	泰伯实验学校（小学部）
	
	1、学校期末结束工作安排情况；
	1、基本情况： 
2、存在问题与建议：
	邹桂根
周文枫

	
	
	后宅中心小学
	
	
	1、基本情况： 
2、存在问题与建议： 
	

	
	
	新区实验小学
	
	
	1、基本情况：
2、存在问题与建议：
	

	
	
	新区实验小学锡梅分校
	
	
	1、基本情况： 
2、存在问题与建议： 
	

	
	
	新安实验小学
	
	
	1.基本情况：学校早在17周就下发了学期结束工作安排，包括结束新课、术科考查、毕业考、期末考、完成教学情况分析报告和素质报告单以及其他各项常规工作等。所有工作按部就班，每个老师准时保质完成各自的工作，以圆满完成这个学校的学期结束工作。
2.存在问题与建议：因为本学期期末考时间相对晚一些，因此考试结束后只有两天的时间完成手头工作，老师要抓紧做，学校也很难有时间再给老师安排全员培训以及召开党员会议等事宜。 
	

	3
	邹桂根
周文枫
	泰伯实验学校（小学部）
	
	2、学校领导兼课、听课、评课情况；

	1、基本情况： 
2、存在问题与建议：
	邹桂根
周文枫

	
	
	后宅中心小学
	
	
	1、基本情况： 
2、存在问题与建议： 
	

	
	
	新区实验小学
	
	
	1、基本情况： 
2、存在问题与建议：
	

	
	
	新区实验小学锡梅分校
	
	
	1、基本情况： 
2、存在问题与建议：
	

	
	
	新安实验小学
	
	
	[bookmark: _GoBack]1.基本情况：朱春雷任教六（6）班数学课，本学期听课80节，评课20节；邹丽华任教六（5）班作文和美术课，本学期听课26节，评课20节；邹晓东任教四年级（1）（2）（3）班的科学课，本学期听课33节，评课26节 。三位校长都能按要求兼任课务，并按要求听课、评课，完成情况好。
2.存在问题与建议：朱春雷作为一把手校长，需要指挥大局，没有精力任教毕业班数学，有待于下学期重新考虑课务问题。
	

	3
	邹桂根
周文枫
	泰伯实验学校（小学部）
	
	3青年教师、骨干教师培养情况。

	1、基本情况： 
2、存在问题与建议：
	邹桂根
周文枫

	
	
	后宅中心小学
	
	
	1、基本情况： 
2、存在问题与建议： 
	

	
	
	新区实验小学
	
	
	1、基本情况： 
2、存在问题与建议：
	

	
	
	新区实验小学锡梅分校
	
	
	1、基本情况： 
2、存在问题与建议：
	

	
	
	新安实验小学
	
	
	1.基本情况： 学校现有十年内的青年教师23位，区能手及以上的骨干教师16人。近年来，学校非常重视青年教师的培养，每月都要完成青年教师月考核的任务，包括听课、写反思、练写钢笔字等；每学期召开青年教师座谈会，每年进行青年教师基本功赛、课堂教学比赛等利于教师成长的活动；同时，督促青年教师积极撰写论文，为参评教学新秀提早作准备。学校也非常重视发挥骨干教师的引领作用，每年开展骨干教师课堂教学展示活动和作讲座活动，把自己的教学理念阐述给同仁，并督促骨干教师按要求完成考核任务，顺利完成考核。
2.存在问题与建议：学校骨干教师数量偏少，层次偏低，还有待于加强骨干教师的培养。
	


注：校园欺凌督查主题：及时处理
100字概括：（本次所督内容）
  新安实验小学结束工作安排非常有序，能够及早部署，提前计划；学校领导能够立足专业发展，带头兼任好课务，超要求完成听评课任务，在学校老师中树立威信，起好带头模范作用；学校也非常重视青年教师和骨干教师的培养，也取得了一定成效，但还需继续努力！


