新吴区责任督学挂牌督导主要工作统计表（2018年12月）  第二责任区   3组
	辖区学校
	督导时间
	主要督导内容
	自  查  情  况 介 绍（基本情况、存在问题及建议）

	新安实验小学
	12月20日
	1、学校绩效考核目标责任书自查工作情况
2、学生学习、体育锻炼和课业负担情况
3、学校后勤管理情况
4、中小学校园欺凌防治情况
	1、  学校严格按照主管部门的要求进行学校管理，开展办学活动，加强制度建设，突出教学中心地位，不断深化教学改革，提高教学质量，基本达成相关目标。骨干教师考核虽然区里还没有通知要求做材料，但是我们学校已经根据以往的文件提前要求相关教师着手准备。教职工年度考核按照惯例，我们学校准备在元旦前一周布置，在元旦进来的一周进行中层述职、分级部教师总结等，而后评选出优秀等第的教师名单。学校年度绩效考核任务我们学校在12月份的行政会议上已经梳理了完成情况，各部门已经初步完成，并在1月5日前按照考核目标任务书，做好电子版佐证材料。
   本年度学校在相关职能部门组织的竞赛中的获奖级别有了提升，还要进一步提高，同时加强在相关媒体上进行专题报道，提高学校知名度。

2、学校贯彻落实《中共中央国务院关于加强青少年体育增强青少年体质的意见》和教育部《切实保证中小学生每天一小时校园体育活动》的规定，保证学生每天阳光体育活动一小时。学校在12月已拟定《2018年新安实验小学冬季运动会方案和教职工运动会方案》，暂定在 1月3日举行冬季运动会。学校开齐开足开好规定课程，按课程标准设置课程和制定方案。不随意增减课时和增加课程难度，不随意变更教学计划。合理安排课内外作业，有严控学生作业总量的有效机制，实行每日作业备案制度，低年级不布置书面回家作业，中高年级每天布置书面家庭作业总量控制在1小时以内，做到精制精选、及时批改、认真反馈。学生考试成绩以等第形式呈现、单独通知学生本人，不对学生考试成绩排名，不以任何形式公布学生考试成绩。评价教师以促进学生发展、教师成长和改进教学为原则。不以学生学科考试成绩为唯一依据来评价教师和学生，重视学生其他方面能力的培养。

[bookmark: _GoBack]3、后勤管理工作工作规范有序，学校有强大的后勤保障力量，高效率、高质量地完成后勤工作任务，进而保证其他职能工作的顺利开展。 后勤管理者还将进一步增强与时俱进的学习意识，适应新时期工作的需要。

4、学校认真彻落实新吴区《关于做好中小学生欺凌综合治理专项督导工作的通知》精神，根据通知要求，学校围绕落实工作机构、落实部门分工、落实预防措施、落实处置程序四部分内容开展学校防治校园欺凌相关工作。



                                                               参与督学姓名：邹桂根   周文枫
注：100字概括：（本次所督内容）

学校严格按照主管部门的要求进行管理，开展办学活动，加强制度建设，推进学校文化建设；突出教学中心地位，不断深化教学改革，提高办学质量，2018年度学校绩效考核目标基本达成。学校认真贯彻落实教育部和省、市关于“减负”工作的有关文件精神，重视学生能力的培养；开齐开足开好规定课程，按课程标准设置课程和制定方案，学生课业负担较轻，在上级相关部门规定的范围之内。学校保证学生每天阳光体育活动一小时，其中融入本校特色，开展“绳采飞扬”活动与足球特色相关的运动；在12月已拟定《2018年新安实验小学冬季运动会方案和教职工运动会方案》，暂定在 1月3日举行冬季运动会。学校后勤管理工作规范有序，工作得法，进而保证其他职能工作的顺利开展。校园欺凌专项治理工作落到实处，围绕落实工作机构、落实部门分工、落实预防措施、落实处置程序四部分内容开展学校防治校园欺凌相关工作。

