新吴区责任督学挂牌督导主要工作统计表（2017年2月）  3组
	组别
	责任区
督学
	辖区学校
	督导时间
	主要督导内容
	检查情况（基本情况、存在问题及建议）
	参与督学姓名

	3
	邹桂根
周文枫
	泰伯实验学校（小学部）
	
	1.学校强化安全工作情况
	1、基本情况： 
2、存在问题与建议：
	邹桂根
周文枫

	
	
	后宅中心小学
	
	
	1、基本情况： 
2、存在问题与建议： 
	

	
	
	新区实验小学
	
	
	1、基本情况： 
2、存在问题与建议：
	

	
	
	新区实验小学锡梅分校
	
	
	1、基本情况： 
2、存在问题与建议： 
	

	
	
	新安实验小学
	
	
	 1.基本情况： （1）进一步加强对门卫安全工作的管理，更换保安公司，优化保安人员组合，施行12小时工作制，保证周一至周五每天白天有3名保安工作人员，并组织新保安人员的培训，严格工作要求，落实工作职责，守好安全工作第一关。
（2）开展全校全方位安全隐患大排查，发现隐患及时消除，定期检查维护周遭电子围栏和校内外高清监控系统，保证录像存储时间30天以上。
（3）加强行政、教师校内安全监督值勤，要求值勤人员早上7:25到校巡查、督查，课间、中午提前到岗，发现问题及时处置。
（4）继续加强学生放学时段门口进出安全管理，严格执行静堂时间安排，严格要求班主任老师把学生安全送出校门，并加强对暂留学生在校内等待区的管理。
（5）经常对应急灯、消防栓和灭火器进行常规检查，发现损坏等及时更换。
（6）继续加强对食堂工作的管理，严格把好食品采购、清洗、烹饪、消毒卫生关，严格执行食物留样制度。
2.存在问题与建议：学生上下学时段门口道路交通拥挤不堪，特别是由于公交车通行经常受阻，存在交通安全隐患。
	

	3
	邹桂根
周文枫
	泰伯实验学校（小学部）
	
	2.学校强化常规管理情况
	1、基本情况：
 2、存在问题与建议： 
	邹桂根
周文枫

	
	
	后宅中心小学
	
	
	1、基本情况： 
2、存在问题与建议： 
	

	
	
	新区实验小学
	
	
	1、基本情况： 
2、存在问题与建议：
	

	
	
	新区实验小学锡梅分校
	
	
	1、基本情况： 
2、存在问题与建议： 
	

	
	
	新安实验小学
	
	
	1. 基本情况： （1）本学期老师11号开始上班，做好开学准备工作，13号开始学生正式上课。11号下午的全校教职工大会由校长室贯彻2017年度学校工作计划。开学第一天政治学习时间由各部门负责人贯彻部门工作计划，包括教学工作计划、现技工作计划、教科研工作计划、德育工作计划；为了加强学生读书习惯的养成，建设浓郁的书香校园，本学期还贯彻了全校师生执行的读书计划。学校校长室以及各部门能够早筹谋、早落实，以积极向上的精神风貌投入新学期的教育教学工作。
（2）新学期我们也有不少新的举措：一是为了让学生静心读书，我们调整了原先的作息时间，设置了午后读书时间；二是为了便于班主任管理学生吃饭，调整了班主任的课务，统一规定班主任提前20分钟吃饭，吃完饭再进班管理学生午餐，培养学生良好的进餐习惯；三是为了整顿校门口家长接学生的秩序，学校规定了各年级的放学时间，并由班主任护送出校门，有保安、级部主任和行政人员一起参与管理和监督。
   （3）新学期第一周学校所有秩序正常，教研组长会议、青年教师会议、艺体教师会议、班主任会议都已召开，所有工作已经布置落实。各项规章制度都已认真执行，并加强执行力，进行了抽查，包括：课堂常规抽查、读书抽查、中午路队抽查、放学路队抽查和中午就餐的抽查，还进行了行政课堂调研和校长随堂听课，既抓校园管理又抓课业负担，还注重教学质量的提升，同时不放松德育常规的检查与落实，以及艺体卫等各项工作。
2. 存在问题与建议： （1）去年，我们学校的校级社团是每个社团一周进行两次活动，而且是每周二、三、四、五四天当中选择两天进行活动，导致班级学生每天都有人参加社团，语数英老师无法利用放学前的时间进行集体订正，非常有意见。因此，本学期，我们将调整年级社团的活动次数，这就要重新规划社团的方案，本周我们正在征询意见与积极组织筹备中，争取下星期正常开展社团活动。
[bookmark: _GoBack]   （2）本学期的作息时间重新调整，把班主任老师的第四节课调整掉之后，暂时还没有很大影响，但是随着各种培训、学习、教研活动的开展，势必影响班主任管理学生午餐的规范，到时将寻找比较合适的方法，解决这一实际困难。
	


注：教学常规管理是指：学校把大量的、反复出现的日常教学管理任务，按其各自内在规律，制定出各自都必须遵循的规定和规则，并使之成为相对稳定的工作准则和行为规范，保证正常的教学管理工作秩序。包括德育常规、队伍建设、面向全体、课程改革、课业负担、体卫艺工作、校园管理、教学质量等方面。本次督查重点放在德育常规、队伍建设、面向全体、课业负担、校园管理等方面的学校强化管理情况。
